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CENTRUL JUDETEAN DE
EXCELENTA MEHEDINTI

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARIIL

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE / EVALUARE IN VEDEREA STABILIRII CALIFICATIVULUI ANUAL
PENTRU FUNCTIA DE INFORMATICIAN DIN CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA MEHEDINTI

Numiirul figei postului
Numele si prenumele.,
Specialitatea
Perioada evaluiirii
Calificativul acordat

Director,

Mirgla PINTEA-ENEA

[
Domenii Criterii de performanti Indicatori de performanti Punctaj
ale evaluirii maxim
Auto Comisia Consiliul Comisia
evaluare de de de
evaluare | administratie | contestatii
1.Proiectarea 1.1 Gestionarea 1.1.1 Gestioneazi echipamentele de calcul dindotare | 1p
activitatii siverificarea 1.1.2 Verific# si intretine calculatoarele existente in Ip
permanenti a stirii de unitatea asigurarea utilizirii inbune conditii a acestora
functionare 1.1.3 Intretine aparatele de birotica (xerox, 1p
aechipamentelor decalcul imprimante, fax, scaner)
din dotare si 1.1.4 Pregiteste echipamentele de calcul pentru Ip
asigurarea utilizarii in diferite concursuri, olimpiade
bune conditii aacesteia.
1.2 Intretinerea si 1.2.1 Intretine echipamentele internet ale institutieii 3p
administrarea retelei transmisiune a INTERNET ului sia regelei de
INTERNET a institutiei INTERNET de pe raza unititii (switch-uri,cabluri,
echipamente wireless)
-Administreazi abonamentele de
date si de telefonie a scol
1.2.2 Administreazi abonamentele de date si de 2p
telefonie a unitifii
1.3 Implicarea inactivitatile | 1.3.1Este implicat in realizarea ofertei educationale 2p
de proiectare a ofertei 1.3.2Editeazi oferta educagionald anivelul unititii 2p
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educationale la nivelul 1.3.3 Participd la promovarea ofertei prin asigurarea 2p
unitatii. efectivi a bazei material e( laptop, proiector,ete.)
1.4 Participarea la activititi | 1.4.1Cunoasterea obiectivelor planuiui managerial 1p
extracurriculare corelate cu | 1.4.2 Proiectarea de activitati correlate cu obiectivele | 1p
obiectivele curriculare extrase din planul managerial al unititii.
extrase din planul 1.4.3 Propune modalit#iti de realizare a obiectivelor Ip
managerial al unitatii 1.4.4 Pregiteste echipamentele tehnice pentru diferite | 2p
concursuri extragcolare si extracurriculare
TOTAL PUNCTUL 1 20p
2. Realizarea 2.1 Asigurarea asistentei 2.1.1 Propune softuri care pot ajuta la crearea 5p
activitatilor tehnice profesorilor de altd | materialului didactic demonstrativ pentru lectii si
didactice specialitate decét lucrdri potrivit profesorilor de specialitate
informatici in timpul 212.2 Sprijina cadrele didactice in buna desfisurarea | 5p
orelor (dupi caz) lectiilor
2.1.3Reactualizeazd in urma discutiilor cu profesorii S5p
aplicatiile §i incarcd noi lectii ori de céte ori este
nevoie
2.2 Utilizeaza si 2.2.1 Utilizeaza si gestioneazi eficient resursele puse | 5p
gestioneazi eficient la dispozitie: biblioteci de software si
resursele puse la dispozitia | documentatii,echipamente de tehnici de calcul si
postului: biblioteca de auxiliare, etc
software si documentatii,
echipamente de tehnici de
calcul si auxiliare, etc.
2.3 Participarea laactivitd{i | 2.3.1 Particip cu echipament tehnic la activitati 5p
extracurriculare, precum si | activitiifi extracurriculare,
participareala actiuni de 2.3.2 Participd cu echipament tehnic la 5p
voluntariat. activititi de voluntariat
TOTAL PUNCTUL 2 30p
3.Comunicare 3.1 Dezvoltarea capacitifii | 3.1.1 Dezvoltd o buni de comunicare cu elevii Ip
si relationare de comunicare si
relationare cu elevii.
3.2 Dezvoltareacapacitifii | 3.2.1 Dezvoltd o bund capacitate de comunicare cu Ip
de comunicare si personalul didactic
relationare cu personalul 3.2.2 Capacitatea de comunicare si relationare cu Ip
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3.2.3 Instruieste personalul unititii privind modul de 1p
folosire a echipamentelor
3.3 Dezvoltarea capacititii | 3.3.1 Dezvoltd capacititii de comunicare si relationare | 1p
de comunicare si cu echipa echipa manageriald
relationare cu echipa
manageriald. 3.3.2 Indeplineste sarcinile trasate de echipa Ip
manageriald la timp
3.3.3 Participi la achizitionarea de noi echipamente 1p
3.4 Dezvoltarea capacitdtii | 3.4.1 Colaboreazi cu diferite institutii din cadrul 2p
de comunicare si comunititii: ISJ, Consiliul Judetean, Primdrie, Palatul
relationare in cadrul Copiilor, CCD
comunitatii.
3.5 Relationarea cu firmele | 3.5.1 Colaboreazi pentru stabilirea cererii de 1p
producitoare de softuri, de | hardware a sistemelor de operare a aplicatiilor si
echipamente de calcul,cu componentelor software
firmele care
asiguriservice-ul 3.5.2 Informeaza personalul unititii asupra noutdtilor | 1p
echipamentelor de calcul, tehnice din domeniu
relationarea cu providerul
de INTERNET.
3.5.3 Comunici solutiile IT personalului respecta Ip
cerintele de lucru a unitétii si specificul acesteia
3.5.4 Asiguri cu soft de actualitate retelele de Ip
calculatoare si procuri licentele pentru acestea
3.5.5 Relationeaza cu firmele care asiguri service-ul Ip
echipamentelor de calcul
3.5.6 Tine legétura cu informaticienii din tari prin ip

intermediul portalului ministerului
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TOTAL PUNCTUL 3 15p
4. 4.1 Valorificarea 4.1.1 Participa si se implicd la cursurile de formare/ 3p
Managementul Competentelor stiintifice, perfectionare (la nivel national, judetean, local)
carierei si al dobandite prin participarea
dezvoltarii la programele de 4.1.2 Este implicat in organizarea concursurilor si 3p
personale formare/perfectionare. olimpiadelor
4.2 Tmplicarea in 4.2.1 Participarea in organizarea activititilor metodice | 3p
organizarea activitailor
metodice la nivelul unitatii | 4.2.2 Este implicat in comisiile de lucru la nivelul 3p
de Invitimant/catedrei institutiei
de informatica.
4.3Realizarea/actualizarea | 4.3.1 Realizeazi i actualizeazi portofoliului personal | 3p
portofoliului si dosarului
personal.
TOTAL PUNCTUL 4 15p
5. Contributia 5.1 Dezvoltarea de 5.1.1 Implicare in parteneriate educationale 2p
Ia dezvoltarea parteneriate si proiecte
institutionali educationale in vederea
sila dezvoltirii institutionale
5.2 Promovarea ofertei 5.2.1 Asigurarea functionrii echipamentelor tehnice | 2p
educationale. necesare promovirii ofertei educationale
5.2.2 Participarea activa in redactarea/promovarea 3p
ofertei educationale
5.3 Realizarea/participarea | 5.3.1 Asigura baza materiald necesars desfigurdrii de | 2p
la programe/activititi programe/activititi de prevenire si combatere a
de prevenire 5i combatere a | violeniei si comportamentelor nesinitoase in mediul
violentei si scolar.
comportamentelor
nesédnitoase n mediul
scolar.
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5.4 Respectarca 5.4.1 Verificarea echipamentelor in vederea 2p
normelor, procedurilor respectdrii normelor de sinatate si securitate a muncii,
de sanatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU
pentru toatetipurile de
activitati desfdsurate in
cadrul unitatii de
invafdmant precum si a
sarcinilor suplimentare.
5.5 Implicarea activa in 5.5.1 Sesizarea echipei manageriale cu privire la 2p
crearea unei culturi a necesarul de materiale
calitatii la nivelul 5.5.2 Sprijinirea elevilor in organizarea si 2p
organizatiei. desfasurarea activitatilor in centrul de excelenti
TOTAL PUNCTUL 5 15
6. Conduita 6.1. Manifestarea atitudinii | 6.1.1Adoptarea unei tinute decente, a unui 2p
profesionala morale §i civice (limbaj, comportament social (in unitate gi in afara ei) care si
tinuts, respect, concorde cu statutul
comportament).
6.2 Respectarea si 6.2.1Promoveaza si respectd priincipiile deontologiei | 3p
promovareadeontologiei profesionale
profesionale.
TOTAL PUNCTUL 6 5p
TOTAL 100p
Data veeressnssssosans
Nume si prenume cadru didactic evaluat:.........coocvvvevernnenniennannan,
Membrii comisiei de evaluare:
1. Membrii C.A: !
2, 1.
3. 2.
3.
4,
5.
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